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Introduccion

Marco Estratégico de Planificacion de la

Junta de Andalucia.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-
2022 contempla:

OBJETIVO I: Mejorar las condiciones de Seguridad y Salud
Laboral de las personas trabajadoras en Andalucia, como
colectivo prioritario a las personas que desempefian su trabajo
en las PYME.

OBJETIVO II: Mejorar la Gestidén Preventiva en las empresas
andaluzas, con objeto de reforzar las actuaciones dirigidas a las
PYME, teniendo en cuenta las dificultades que éstas ponen de
manifiesto en una adecuada gestion de la prevencion de los
riesgos laborales.

- 11 Plan de Actuacion 2019-2020, prorrogado a 2021. /A\ .............
- Plan Estratégico Subvenciones Consejeria Empleo, Formacion JUNTA OE ANDALLCR sy 2 O 2 2
y Trabajo Auténomo.

ESTRATEGIA ANDALUZA
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Nombre de la seccién



Normativa Reguladora

Texto Articulado Tipo

Orden de 20 de diciembre de 2019.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Decreto 282/2010, por el que se
aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Bases Reguladoras

Orden de 12 de mayo de 2021.

Integra el Texto Articulado Tipo'y
los Cuadros Resumen reguladores
de cada una de las Lineas de
Subvencién.

Cuadro Resumen Linea 1.
Subvenciones a PYME para el
fomento de las inversiones en
prevencion de riesgos laborales.

Cuadro Resumen Linea 2.
Subvenciones a PYME para el
fomento de actividades de mejora
de la integracién de la prevencion
de riesgos laborales.

Convocatoria

Resolucion de la DGTBL.

° Determina CNAE Actividad.
e  (Créditos Disponibles.
° Plazo de solicitudes.
° Proyectos prioritarios.
®  Anexos para trémites:
*  Solicitud

*  Aceptacion Propuesta
Provisional / Alegaciones

*  Justificacion

*  General



Requisitos Beneficiarios

PYME, persona fisicas o juridicas,
comunidades de bienes, que ocupen a
personas trabajadoras por cuenta ajena
en los términos del Estatuto de los
Trabajadores, lleven a cabo proyectos de
mejora de la prevencién de riesgos
laborales en centros de trabajo radicados
en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

PYME: ocupan a menos de 250 personas y
volumen de negocios anual no excede de
50 millones EUR o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones EUR.

Requisitos deben cumplirse a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes_hasta la justificacién

Desarrollar alguna de las actividades
econdmicas (CNAE 2009) determinadas en
la convocatoria.

Numero medio anual (Afio anteriora la
convocatoria) de personas trabajadoras
empleadas (jornada completa) en el ccc del
centro de trabajo destinatario del proyecto
a subvencionar >=uno.

ccc de centro de trabajo destinatario del
proyecto se encuentra dado de alta en el
Sistema de la Seguridad Social en alguna de
las actividades economicas de la
convocatoria.

de la subvencién concedida.



Proyectos Subvencionables y Cuantias

Linea 1. Subvenciones a PYME para el fomento de las inversiones en prevencion de riesgos laborales.

Inversiones para la sustitucion de maquinaria
existente.

Inversiones para la adaptacién de equipos de
trabajoy maquinaria.

Inversiones para adquisicion e instalacion de

equipos de emergencia, salvamento y socorro,
incluidos desfibriladores externos
automatizados.

Inversiones para la adaptacién de puestos de
trabajo para personas trabajadoras sensibles a
determinados riesgos, mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia.

Inversiones para adaptaciones de indole
ergonomico y/o psicosocial.

Inversiones en equipos para la reducir los riesgos
derivados de la manipulaciéon manual de cargas.
Inversiones para la instalacion de_ dispositivos de
anclaje, equipos para trabajos en superficies fragiles
y sistemas de prevencion colectivas para el trabajo

en altura.

Inversiones en sistemas inteligentes de control activo
de proteccion.

Inversiones en instalaciones especificas para el
control de contaminantes de naturaleza quimica,

fisica y/o bioldgica, y/o adaptacién y renovacion de
equipos 0 maquinaria para la_prevencién de

enfermedades profesionales.




Proyectos Subvencionables y Cuantias

Linea 1. Subvenciones a PYME para el fomento de las inversiones en prevencion de riesgos laborales.

SUBVENCION MAXIMA 75% DEL PRESUPUESTO ACEPTADO PARA EL PROYECTO O 15.000,00 €

PROVINCIA TOTAL G/31C/77100  ANUALIDAD 2021 ANUALIDAD 2022
ALMERIA 295.538,38 € 147.769,19 € 147.769,19 €
CADIZ 392.048,42 € 196.024,21 € 196.024,21 €
CORDOBA 558.059,12 € 279.029,56 € 279.029,56 €
GRANADA 777.465,90 € 388.732,95 € 388.732,95€
HUELVA 253.342,30 € 126.671,15 € 126.671,15 €
JAEN 577.719,12 € 288.859,56 € 288.859,56 €
MALAGA 682.133,18 € 341.066,59 € 341.066,59 €
SEVILLA 763.693,58 € 381.846,79 € 381.846,79 €
TOTAL 4.300.000,00 € 2.150.000,00 € 2.150.000,00 €

* NO SE TRAMITARAN SOLICITUDES DE SUBVENCION INFERIOR A 1.500,00€




Proyectos Subvencionables y Cuantias

Linea 2. Subvenciones a PYME para el fomento de actividades de mejora de la integracién de la PRL.

* Gastos deimplantacién por primera vez en la empresa
de una modalidad preventiva que incluya recursos
propios especializados de PRL.

* Gastos deformacién especializada preventiva que
facilite el desarrollo de sus competencias al titular de la
empresa, al personal designado, a las Delegadas y
Delegados de Prevencion, asi como a las personas
integrantes de equipos de emergencia.

* Gastosen el disefio, implantacién v certificacion por
primera vez en la empresa de Sistemas de Gestién de
Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

* Gastos para la realizacion de diagndsticos preventivos
en la empresa sobre riesgos emergentes, u otros riesgos
que hayan sido causas de dafios para la salud en la
plantilla de la empresa.

Gastos para la realizacién de_auditorias de PRL no
exigidas reglamentariamente.

Gastos para la realizacién de inspecciones de seguridad
que no sean obligatorias reglamentariamente.

Gastos para el desarrollo de planes de formacion
especifica para trabajadoras.

Gastos de desarrollo de planes de formacion especifica
para las personas trabajadoras con especial
sensibilidad.

Gastos para la realizacion de estudios ergonémicos v/o
psicosociales

Gastos para la implantacion o mejora de los sistemas de
movilidad seguray elaboracion de planes de seguridad
vial laboral

Gastos en proyectos de [+D+i para la mejora de las
condiciones de trabajoy en PRL:




Proyectos Subvencionables y Cuantias

Linea 2. Subvenciones a PYME para el fomento de actividades de mejora de la integracion de la PRL.

SUBVENCION MAXIMA 75% DEL PRESUPUESTO ACEPTADO PARA EL PROYECTO 0 12.000,00 €

PROVINCIA TOTAL G/31C/47300  ANUALIDAD 2021 ANUALIDAD 2022
ALMERIA 42.379,58 € 21.189,79 € 21.189,79 €
CADIZ 51.159,90 € 25.579,95 € 25.579,95 €
CORDOBA 64.119,64 € 32.059,82 € 32.059,82 €
GRANADA 92.910,08 € 46.455,04 € 46.455,04 €
HUELVA 36.688,90 € 18.344,45 € 18.344,45 €
JAEN 71.700,36 € 35.850,18 € 35.850,18 €
MALAGA 83.837,98 € 41.918,99 € 4191899 €
SEVILLA 89.203,56 € 44.601,78 € 44.601,78 €
TOTAL 532.000,00 € 266.000,00 € 266.000,00 €

NO SE TRAMITARAN SOLICITUDES DE SUBVENCION INFERIOR A 1.200,00€




Criterios de Valoracion

1) Calidad técnica proyecto, 3 ptos. (30%)
Claves: Descripcion del problema de PRL?
(identificacion de los riesgos a controlar).
Cémo se aborda el problema?
(metodologia de evaluacién)

Posibles soluciones?

(valoracion soluciones alternativas)
Porqué el proyecto solicitado?
(justificacion de solucion adoptada)
“Bondades” del proyecto de PRL?
(valoracién de los resultados esperados,
en cuanto a mejora de la seguridad y
salud, nimero de personas beneficiadas,
etc.,)

Puntuacién C1>=1,2 ptos.

2) Siniestralidad laboral (dos afios
anteriores). 1,5 ptos. (15%):

(Pretende valorar la mejora continua en
PRL)

- Sin accidentes, 1,5 puntos.

- Hasta tres accidentes, todos leves, 1
punto.

- Mas de tres accidentes leves, o uno
grave/muy grave o mortal, 0,50 puntos.

- Mas de un accidente grave/muy grave o
mortal, 0 puntos.

3) Recursos econdmicos aportados por la
empresa, 1,5 punto (15%):

- SP% <=25%, 1,5 puntos.

- 25%<SP%<75%), 1,5*[75 - SP%]/50,
puntos .

- SP% =75% 0 puntos.

4)SegUln estabilidad plantilla adscrita al
ccc del centro de trabajo, 1 punto (10%):
- A partir del 90% de contratos
indefinidos: 1 punto.

-Del 50% al 89,99% de contratos
indefinidos: 0,75 puntos.

-Del 25% al 49,99% de contratos
indefinidos: 0,50 puntos.

- Menos del 25% de contratos indefinidos:
0 puntos.

5) No beneficiaria de subvenciones en el
31C, 1 punto (10%):

- No, tres Gltimos afios: 1 punto.

- Una en los tres Ultimos, 0,5 puntos.
-Méas de unaen los tres Ultimos, 0 ptos.

10



Criterios de Valoracion

6)Proyecto incluye la atencién ala
discapacidad, 0,5 puntos (5%).

7) Proyecto incluye la perspectiva de
género, 0,5 puntos (5%).

8) Proyecto o actividad haya sido
sometido a la consulta y participacién de
los trabajadores, 0,5 puntos (5%).

9) Entidad certificada conforme a la
norma OHSAS 18001 de seguridad y salud
ocupacional, o norma que la sustituya
siendo su ponderacion de 0,25 puntos
(2,5%).

10) Entidad certificada conforme a la
norma ISO 14001 de Gestién
Medioambiental o inscrita en el Registro
EMAS (Sistema Comunitario de Gestiény
Auditoria Medioambientales), siendo su
ponderacién de 0,25 puntos (2,5%).

10
Y. Ci =4
1

Ci=1,2

No se valoraran aquellos méritos no
alegados en el plazo de presentacién de
solicitudes, los que no queden
acreditados documentalmentey los que
no se ajusten a los criterios de valoracion.

11



Criterios de Valoracion

(Pégina 4 de 9) ANEXO |

4 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)

4.6.- DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION, DETALLANDO
ENTRE OTROS, LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A CONTROLAR Y LA METODOLOGIA APLICADA PARA SU EVALUACION, LA
VALORACION DE SOLUCIONES ALTERNATIVAS RESPECTO A MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR Y LA JUSTIFICACION DE LA
IDONEIDAD DE LA SOLUCION ADOPTADA, ASi COMO LA VALORACION DE LOS RESULTADOS E IMPACTO DEL PROYECTO
ESPERADO, EN CUANTO A MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA
EMPRESA, NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS BENEFICIADAS POR EL PROYECTO, ENTRE OTROS, CON INDICACION DE
ELLO DE MANERA DESAGREGADA PARA HOMBRES Y MUJERES, Y SU ANALISIS DESDE UNA PERSPECTIIVA DE GENERO, SIEMPRE
Y CUANDO SE REALICE DE FORMA ANONIMIZADA.

12



Criterios de Valoracion

5 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

5.1.- CRITERIOS DE VALORACION:

1- Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucion de los objetivos planteados para la mejora de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, siendo su ponderacion hasta 3 puntos.

(Este apartado se valorara segln la descripcion y justificacion del proyecto recogida en el apartado 4.6 anterior)

2- Siniestralidad laboral, por accidentes con baja sufridos en la empresa en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los dos
afios anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, siendo su ponderacion hasta 1,5 puntos.

Indicar:

- Numero de accidentes leves:

En caso de participacion en programas voluntarios de reduccion de la siniestralidad desarrollades en Andalucia al @amparo de la Estrategia Andaluza de

Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 (indicar programa y afio de participacion):

3- Grado de participacion de la empresa solicitante, como porcentaje de recursos econdémicos gue la empresa dedica a la financiacion del proyecto,
respecto al presupuesto total aceptado, siendo su ponderacion hasta 1,5 puntos.

- Porcentaje de la subvencion respecto del presupuesto total: %

4- Estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al c.c.c. del centro de trabajo destinatario de la actividad o proyecto.




Criterios de Valoracion

5 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
5.1.- CRITERIOS DE VALORACION:

1- Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucion de los objetivos planteados para la mejora de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, siendo su ponderacion hasta 3 puntos.

(Este apartado se valorara segun la descripcion y justificacion del proyecto recogida en el apartado 4.6 anterior)
2- Siniestra

e ameicumplimentar la informacién necesaria para la aplicacién de los criterios
ndiear de valoracidn que correspondan, teniendo en cuenta que tras la

i dpublicacién de la_propuesta provisional de concesién se debera APORTAR
dLA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS DATOS CONSIGNADOS. La falta
de presentacion, en plazo correspondiente, de los referidos documentos
acreditativos de los datos indicados implicara la no consideracion de los
correspondientes criterios, con la consiguiente modificacién de la

> Grado dyraloracién obtenida. Y todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en 1 del provecto,

respecto al

porcenizJUe S€ pueda incurrir,

cia, en los dos

- Nimero d

- Numero
En caso de zia Andaluza de

Seguridad y

4- Estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al c.c.c. del centro de trabajo destinatario de la actividad o proyecto.




Proyectos Prioritarios

Para aquellas actividades o proyectos que segln la convocatoria sean actividades o proyectos prioritarios y sean subvencionables
segln puntuacion, la Puntuacién final = puntuacién inicial * 1,5 (15 puntos como maximo).

« Proyectos de implantacién de medidas colectivas para la proteccién del riesgo de caidas en altura para trabajos en superficies
fragiles, incluidos invernaderos permanentes.

« Proyectos de implantacién de medidas de proteccion del riesgo de exposicién a silice y otros agentes carcinégenos, mutagenos 'y
teratégenos.

« Proyectos para laimplementacion de medidas para la eliminacién y/o reduccion de riesgos vinculados al asma profesional.

« Proyectos para laimplantacion de medidas para la eliminacién o reduccion del riesgo por exposicién a ruido en actividades de
carpinteria metdlica y fabricacién de estructuras metalicas.

« Proyectos de incorporacion de dispositivos de_prevencién del vuelco de maguinaria o de estructuras de prevencion contra el

vuelco de maquinaria.
« Proyectos de implementacion de mejoras ergondmicas en servicios de alojamiento y actividades socio sanitarias.
« Proyectos para implantacién o mejora de los sistemas de_movilidad segura y/o elaboracion de planes de seguridad vial laboral.

15



Proyectos Prioritarios

[] nNo

o= Lxponga justificacion razonada por la cual el proyecto o actividad para la que se solicita la subvencién esta destinada fundamentalmente
al control de los riesgos relacionados con alguna de las tematicas o tipologias de actividades definidas como prioritarias en la convocatoria)

16



Proyectos Prioritarios
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Proyectos Prioritarios




Proyectos Prioritarios

LAMINADORA
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Presentacion de Solicitudes y
Tramitacion de las Ayudas.

Publicaciéon Convocatoria.

Presentar Anexo | solicitud
subvencidn.

1 mes desde la publicacion en BOJA
de la convocatoria

(3julio -2 agosto)

Julio Sep.

Tramite Subsanacion

Presentar subsanacion de lo
requerido del Anexo |._

10 dias hbiles (2 semanas
naturales aproximadamente)

A partir de la publicacién en el
TABLON WEB CEFTA

n H ]
Octub Noviem Dic2021

Propuesta Provisional

Presentar Anexo Il con
DOCUMENTACION ACREDITATIVA
(requisitos y criterios valoracién) /
ALEGACIONES / REFORMULACIONES
/ ACEPTACION/DESISTIMIENTO.

10 dias hébiles (2 semanas
naturales aproximadamente)

A partir de la publicacién en el
TABLON WEB CEFTA



1 P4 ulio ep. u Vi Dic2021
Tramitacion de las Ayudas. . Sep Octub Noviem ic

Dic. 2021. Resolucién Concesion. Dic. 2021. Pago 1° Subvencién. Presentacion Justificacion y 2° Pago
(2022)
®  Publicacién en el TABLON WEB ®  Pago50% de la subvencion
CEFTA concedida. ®  PresentarAnexo lll con

- . DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

e  Subvencién Concedida (Importe y %
del presupuesto) ® 3 meses

e  Apartirdelfindel plazo de

ejecucion de la actividad.

e  Plazo de gjecucion.

° Fecha inicio del plazo ejecucion.



n - ™~ m B
Julio Sep. Octub Noviem Dic2021

Tramitacion de las Ayudas.

Presentar Anexo | solicitud subvencién, TELEMATICA, Oficina Virtual CEFTA.

) @ Portal de la Junta de Andalucia Junta de Andalucia s i
Junta de Andalucia Conse]eria de Empleo, Formacién B
Consejeria de Empleo, Formacion 5 y Trabajo Auténomo veesr :
y Trabajo Auténomo wsear Q] 85 o () En s s
(@ En este organismo () En toda la Junta Estructura crganica Areas de actividad Servicios y tramites Actualidad
Estructura organica Areas de actividad Servicios y tramites Actualidad o e a0y o e e i

@La Junta > Emples, Formacién y Trabajo Auténomo > Sel

Servicios y tramites

Catdlogo de procedimientos y servicios

PMacion y 1raDa gomo.

@ Busqueda avanzada

Ultimos dfas para iniciar...

94 : Incentivos dirigidos 3 financiar Ia

S | creacion de empleo indefinido en la
Comunidad Auténoma de Andalucia de

personas con discapacida

empresas ordinarias.

94 | Incentivos dirigidos 3 financiar la
S | adaptacién de puestos de trabajo o
dotacién de equipos de proteccién
personal con la finalidad de evitar
accidentes laberales o a sufragar la
eliminacion de barreras u obstaculos
que dificulten el trabajo de las
personas con discapacidad contratadas
en empresas ordinarias.

94 ; Incentivos dirigidos 3 financiar los
S | costes salariales derivados del

mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia por personas
con discapacidad en Centros Especiales
de Emplea.

@ Mas ultimos dias para iniciar

Utiliza este buscador para localizar los procedimientos y servicios ofrecidos por la Consejerfa de Empleo,

Tramites y servicios destacados

« Subvenciones para la contratacion realizada
per personas trabajadoras auténomas con
hijos o hijas menores de 3 afios a su cargo
para que trabajen en su actividad
econmica o profesional

« Subvenciones para la contratacion realizada
por personas trabajadoras autnomas para
su sustitucion en los supuestos de riego
durante el embarazo, y en los periodos de
descanso por nacimiento de hijo, adopcion,
quarda con fines de adopcién o acogida

- Subvenciones a personas trabajadoras
auténomas y empresas para el apoyo a la
solvencia y reduccion del endeudamiento
del sector privado

= Mantenimiento de ERTES vigente, por
limitacion e impedimento

« Tarifa Plana para personas auténomas

Subvenciones a microempresas, pequefas y medianas empresas
(PYME) para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos
laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Datos basicos

Tiule:

Cadigo:

Conseje

Descripcién:

Plazo de solictud:

Destinatarios:

Coneurrencia:

acualizacién:
Tramitar

@ Imprimir  Compartir en:(@) €©

Nusvas Subvenciones a microempresas, pequsfias y medianss empr
(PYME) para el desarrallo de proyectes de prev

cidn de riesgos laborales
en Iz Comunidad Auténoma de Andalucia

24614

i Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

Procedimiento para I concesién de subvencion=s por | Consejeria de
Emples, Formacién y Trabaje Autdnome, en régimen de concurrencia

competitiva, 2 PYME que reslicen proyectos e inversiones en materia de

prevencién de nesgos laborzles &n la Comunidad Auténoma de Andelucia.
Las bases raguladoras aprobadas en s Orden d 12 de mayo de 2021
integran & texto articulade aprobade mediante la Orden de 20 de

dic = 2015, por Ia que = aprusban las bases reguladoras tipo y los
farmularios tipo de Ia Administracién de Ia Junta de Andalucia para la
concesién de subvenciones en régimen de concurrendia competitiva, (BOJA
nim. 249, da 30 de diciembra de 2019), formando dicho texto articulade

Jzridades, sspecificadionss y cencra:

respectivamente las bases reguladoras para cads un de las dos lineas de

subvencién siguientes:

- Linea 1. Subvenciones 2 PYME para el fomento de las inversiones en
pravencién de riesgos laborales,

- Linea 2. Subvenciones 2 PYME para el fomento de actividades de mejora
de |2 integracién de la prevencién de rissgos laborales.

Emprasss.

Compatitiva

| Como realizar el trémite




m m = m B
Julio Sep. Octub Noviem Dic2021

Tramitacion de las Ayudas.

Presentar Anexo | solicitud subvencion TELEMATICA, Oficina Virtual CEFTA.

Junta de Andalucia [t ol
Consejeria de Empleo, Formacién 823 3umo 2021 | © 2811740

y Trabajo Auténomo

Procedimientos disponibles Buscar procedimiento. \ Q

Procedimientos Vigencia
Subvenciones proyectos e inversiones en materia de PRL 2018
Subvenciones proyectos e inversiones en materia de PRL 2019
Subvenciones proyectos e inversiones en materia de PRL 2021
Anexo IT PRL2021 desde 04/05/2021
Anexo 111 PRL2021 desde 04/05/2021

RE: DOCUMENTOS - PRL2021 desde 04/05/2021
Subvencjones Proyectos e Inversion PRL 2021 desde 04/05/2021

UABNO19 NORMALIZADO

Encontrados 10 procedimientos

Anterior 1 2 3 4 5 67

« Obtener Autofirma « Senvicio de atencién al ciudadano (SAC)

« Manual oficina virtual » Nofificaciones electranicas
» Obtener certificado electronico « Carpeta ciudadana

« Calendario dias inhabiles

GUIA CUMPLIMENTAR SOLICITUD: https://wiki-ciudadanos.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/wiki-ciudadanos/index.php/
guia_orientativa_para_solicitudes_de_subvenciones_de_prl_2021
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Procedimientos disponibles

Buscar procedimiento.. ‘ Q

Procedimientos Vigencia

Subvenciones proyectos e inversiones en materia de PRL 2018

Subvenciones proyectos e inversiones en materia de PRL

Anexo II PRL2021

desde 04/05/2021
Anexo III PRL2021

desde 04/05/2021
NTOS - PRL2021 desde 04/05/2021

RESPUESTA A REQUERIMIENTO Y/O PRESENTACION DE

{’j - desde 04/05/2021
UABNO19 NORMALIZADO

Encontrados 10 procedimientos

Anterior 1 2 '3 4 5 6 7

« Manual oficina virtual « Notificaciones electronicas

« Obtener certificado el » Carpeta ciudadana

« Obtener Autofirma

= Servicio de atencion al ciudadano (SAC)

« Calendario dias inhdbiles
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Tramitacion de las Ayudas.

Anuncios Tramites: SUBSANACION, PROPUESTA PROVISIONAL, RESOLUCION CONCESION: TABLON WEB CEFTA.

@ FPortal de la Junta de Andalucia

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Formacion a
y Trabajo Auténomo Buscar Q
(®) En este organismo (") En toda la Junta
Estructura organica Areas de actividad Servicios y tramites ctualidad

@ La Junta > Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo > Servicios v tramites > n de anuncios

Tablon de anunci%)

Buscar

® Busgueda avanzada

BUSCAR

1849 recursos disponibles

! SAE informa: oferta plblica para personal funcionario interine de Cuerpo Suberior de Administradores de la Junta de Andalucia especialidad
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Tramitacion de las Ayudas.

Notificaciones Individuales a Interesados: A través de la Sede Electronica Notific@.

Sistema de Notificaciones Electronicas

Junta de Andalucia

Sistema de notificaciones de la Junta de Andalucia

Este sistema estd a disposicion de las Consejerias y entidades de la Junta de Andalucia para la practica de la notitcact
£Qué puede hacer?

Acceda al sistema para entrar desde Internet a su Buzan Electrénico. Alli encontrara toda la informacién, remitida por los i y i Sinose i el sistema le solicitara que se suscriba. En cualquier
caso, deberd disponer de un certificado electrénico valido y reconocido.




MUCHAS GRACIAS!!

; PREGUNTAS?
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